
Herzlich willkommen 
zur Hauptversammlung 2021

der 
HolidayCheck Group AG



Wichtige Informationen zur 
Hauptversammlung 2020
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Die Tagesordnung der Hauptversammlung
TOP 1: Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des 

gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2020

TOP 2: Entlastung des Vorstands

TOP 3: Entlastung des Aufsichtsrats

TOP 4: Wahl des Abschlussprüfers/Konzernabschlussprüfers

TOP 5: Neuwahlen zum Aufsichtsrat

TOP 6: Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals sowie die 
entsprechende Satzungsänderung

TOP 7: Billigung des Vergütungssystems für den Vorstand

TOP 8: Billigung des Vergütungssystems für die 
Aufsichtsratsmitglieder
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Wichtige Tagesordnungspunkte im Überblick*
TOP 4: Beschlussfassung über die Wahl des Abschlussprüfers und des Konzernabschlussprüfers 

sowie des Zwischenabschlussprüfers für das Geschäftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlägt auf Empfehlung des Prüfungsausschusses vor, die 
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft (PwC), Frankfurt am 
Main, Zweigniederlassung München, Bernhard-Wicki-Str. 8, 80636 München, 
zum Abschlussprüfer und zum Konzernabschlussprüfer für das Geschäftsjahr 2021 
sowie zum Prüfer für die etwaige prüferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht 
zum 30. Juni 2021 enthaltenen verkürzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts zu 
wählen.

* Detaillierter Wortlaut siehe gedruckte Tagesordnung
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Wichtige Tagesordnungspunkte im Überblick*
TOP 5: Beschlussfassung über Neuwahlen zum Aufsichtsrat (I)

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit Ablauf dieser ordentlichen 
Hauptversammlung. Deshalb ist eine Neuwahl der Mitglieder des Aufsichtsrats 
erforderlich.

Der Aufsichtsrat setzt sich gemäß §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG i.V.m. 
§ 7 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitgliedern von Vertretern der Anteilseigner 
zusammen. 

* Detaillierter Wortlaut siehe gedruckte Tagesordnung
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Wichtige Tagesordnungspunkte im Überblick*
TOP 5: Beschlussfassung über Neuwahlen zum Aufsichtsrat (II)

Der Aufsichtsrat schlägt vor,

mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der 
ordentlichen Hauptversammlung, die über die Entlastung der Mitglieder für das vierte 
Geschäftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschließt, wobei das Geschäftsjahr, in dem 
die Wahl erfolgt, nicht mitgerechnet wird, in den Aufsichtsrat zu wählen.

* Detaillierter Wortlaut siehe gedruckte Tagesordnung

Holger 
Eckstein

Thomas 
Geitner

Alexander
Fröstl

Aliz
Tepfenhart

Dr. Dirk 
Altenbeck

Dr. Thomas
Döring
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Wichtige Tagesordnungspunkte im Überblick*
TOP 6: Beschlussfassung über die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals sowie die 

entsprechende Satzungsänderung

Das genehmigte Kapital 2018 wurde vollständig aufgebraucht. Es soll daher ein neues 
genehmigtes Kapital geschaffen werden. 
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dass der Vorstand ermächtigt wird, mit 
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 16. Juni 2026 das Grundkapital der Gesellschaft 
einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 43.735.221,00 durch Ausgabe von bis 
zu 43.735.221 neuen nennbetragslosen Stückaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu 
erhöhen (Genehmigtes Kapital 2021). Dabei ist den Aktionären grundsätzlich ein Bezugs-
recht einzuräumen; das gesetzliche Bezugsrecht kann auch in der Weise eingeräumt 
werden, dass die neuen Aktien von einem Kreditinstitut oder einem nach § 186 Abs. 5 Satz 
1 AktG gleichgestellten Institut mit der Verpflichtung übernommen werden, sie den 
Aktionären der Gesellschaft zum Bezug anzubieten. Der Vorstand wird jedoch ermächtigt, 
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionäre 
auszuschließen. (Weitere Details siehe Tagesordnung S. 5ff)

* Detaillierter Wortlaut siehe gedruckte Tagesordnung
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Wichtige Tagesordnungspunkte im Überblick*
TOP 7: Beschlussfassung über die Billigung des Vergütungssystems für den Vorstand

Gemäß § 120a Abs. 1 AktG beschließt die Hauptversammlung einer börsennotierten 
Gesellschaft über die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergütungssystems für die 
Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Änderung des Vergütungssystems, min-
destens jedoch alle vier Jahre. Die Bestimmung wurde durch das Gesetz zur Umsetzung 
der zweiten Aktionärsrechterichtlinie ("ARUG II") neu in das Aktiengesetz eingefügt und ist 
gemäß § 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG spätestens für die Durchführung von ordentlichen 
Hauptversammlungen zu beachten, die nach dem 31. Dezember 2020 stattfinden.
Das Vergütungssystem für den Vorstand der HolidayCheck Group AG ist in der 
Tagesordnung auf Seite 9ff ausführlich dargestellt.
Der Aufsichtsrat schlägt vor, das dort beschriebene, vom Aufsichtsrat beschlossene 
Vergütungssystem für die Vorstandsmitglieder der HolidayCheck Group AG zu billigen.

* Detaillierter Wortlaut siehe gedruckte Tagesordnung
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Wichtige Tagesordnungspunkte im Überblick*
TOP 8: Beschlussfassung über die Billigung des Vergütungssystems für die Aufsichtsratsmitglieder

Gemäß § 113 Abs. 3 AktG ist bei börsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre 
über die Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Die Bestimmung ist 
durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionärsrechterichtlinie (ARUG II) neu 
gefasst worden und gemäß § 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG spätestens für die Durch-führung 
von ordentlichen Hauptversammlungen zu beachten, die nach dem 31. Dezember 2020 
stattfinden.
Das Vergütungssystem für den Aufsichtsrat der HolidayCheck Group AG ist in der 
Tagesordnung auf Seite 26f ausführlich dargestellt.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das dort beschriebene Vergütungssystem für die 
Aufsichtsratsmitglieder der HolidayCheck Group AG zu billigen.

* Detaillierter Wortlaut siehe gedruckte Tagesordnung



HolidayCheck: 
Die Instanz für Urlaub in Deutschland
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HolidayCheck: Die Instanz für Urlaub
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Über

11Mio.
Fotos & 
videos

4,9 Mio.*
Visits im 

April 2021

Reise bis 6 Tage vor 
Reiseantritt kostenlos 

stornierbar mit

HC Flex

*IVW: April 2021;                                      

3,7Mio.
Community
Mitglieder

0,35 Mio. 
Bewertungen 

2020

1,2 Mio. 
Bewertungen 

2019

Ca. 90
Reise-

veranstalter 
buchbar



Hauptversammlung 2021 12

HolidayCheck 2020: 
Reisebranche durch COVID-19 getroffen 
Weltweite Reiseeinschränkungen durch COVID-19 trafen 
Reisebranche hart:
• Extremer Buchungseinbruch ab Ende Februar 2020
• Stornierung bereits gebuchter Urlaube   
• Nachfrageerholung nur über den Sommer
• Hohe Kurzarbeitsquote und viele Entlassungen
• Viele Geschäftsaufgaben, insb. unter stationären Reisebüros
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Dank an das tolle Team!
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• Focus auf den Kernmarkt DACH sowie signifikante 
Reduzierung der Komplexität: Rückzug aus dem 
niederländischen Markt durch den Verkauf von 
Zoover und WeerOnline

• Strukturierte Reduzierung aller Kostenblöcke
initiiert und vollständig umgesetzt

• Vorbereitung einer Bezugsrechtskapitalerhöhung 
und erfolgreiche Durchführung im Januar/Februar 
2021

HolidayCheck 2020: 
Reduzierung von Kosten und Komplexität



HolidayCheck: Wir investieren

Hauptversammlung 2021 15

HolidayCheck Flex:
Pauschalreisen, die aktuellen 
Ansprüchen gerecht werden

• Kostenlose Stornomög-
lichkeit bis 6 Tage vor Abreise

• Zahlung erst 6 Tage vor 
Abreise; keine Anzahlung
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Ausblick 2021
Ausblick 2021 – unsere Sicht auf die HolidayCheck Group
• Q1 2021 durch Lockdown geprägt.
• Seit Q2 angenehmer Buchungsanstieg sichtbar.
• Aber: Ob tatsächlich gereist werden kann und wieviel Umsatz wir 

damit realisieren, ist noch unklar.
• Erwartung 2021: deutlich besseres Ergebnis als 2020, aber 

voraussichtlich mit deutlichem Verlust.

Mittel- bis langfristiger Blick
• Der Reisemarkt kommt zurück. Urlauber wollen weiterhin reisen. 
• Dank starker Aufstellung bleibt HolidayCheck attraktives 

Reiseunternehmen.
• HolidayCheck wird gestärkt aus Krise hervorgehen.



Geschäftsjahr 2020 und 
1. Quartal 2021
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Geschäftsjahr 2020: Überblick Kennzahlen
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In Mio. Euro Gj 2020 Gj 2019
Umsatz 14,5 133,0
Cost of Goods Sold -7,2 -1,8
Bruttomarge 7,3 131,2
Marketingaufwendundungen -8,6 -66,7
Personalaufwendungen -26,7 -34,9
Netto Wertminderungen auf Finanzanlagen 2,5 -3,6
Andere Aufwendungen -15,5 -23,4
EBITDA -37,7 6,3
Operatives EBITDA -35,9 6,8
Abschreibungen -7,8 -8,3
EBIT -45,5 -2,0
Finanzergebnis -0,3 -0,3
EBT -45,8 -2,3
Konzernergebnis (fortgeführte Bereiche) -40,9 -3,3
Konzernergebnis (eingestellte Bereiche) -31,6 -1,3
Konzernergebnis -72,5 -4,6

Ergebnis je Aktie (in Euro) -1,26 -0,08



Geschäftsjahr 2020: Kennzahlen 2020 nach Quartalen
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In Mio. Euro Q1 2020 Q2 2020 Q3 2020 Q4 2020 Gj 2020
Umsatz -6,7 4,9 13,0 3,3 14,5
Cost of Goods Sold -1,5 -0,1 -3,5 -2,0 -7,2
Bruttomarge -8,3 4,9 9,5 1,3 7,3
Marketingaufwendungen -7,6 -0,5 -0,7 0,2 -8,6
Personalaufwendungen -9,2 -6,9 -6,4 -4,2 -26,7
Netto-Wertberichtigungen auf Finanzanlagen 0,6 -0,3 2,1 0,2 2,5
Sonstige Aufwendungen -5,7 -3,3 -3,7 -2,8 -15,5
EBITDA -29,0 -3,3 -0,7 -4,7 -37,7
Operatives EBITDA -29,8 -3,2 0,8 -3,7 -35,9
Abschreibungen -2,0 -2,0 -1,9 -2,0 -7,8
EBIT -30,9 -5,3 -2,6 -6,7 -45,5
Finanzergebnis 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,3
EBT -31,0 -5,3 -2,7 -6,8 -45,8
Konzernergebnis (fortgeführte Bereiche) -30,9 -5,1 1,3 -6,2 -40,9
Konzernergebnis (eingestellte Bereiche) -28,0 -2,8 -0,8 0,0 -31,6

Konzernergebnis -58,9 -7,9 0,4 -6,2 -72,5



1. Quartal 2021
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1. Quartal 2021: 
Marktsegment mit schwacher Buchungs-
nachfrage wegen strengem Lockdown  
• 1. Quartal 2021 noch sehr stark von COVID-19 betroffen,

mit Reisewarnungen und -beschränkungen

• Die Nachfrage nach Pauschalreisen und Hotels verharrte
auf niedrigem Niveau

• Kurzzeitiger Nachfrageschub nach Mallorca-Reisen über
Ostern
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• Weiterhin verhaltene Nachfrage mit leichtem Anstieg der 
Buchungen

• Deutlich und nachhaltig verbesserte Kostenstruktur

• Umsatzrealisierung nur bei Abreise (früher bei Buchung). 
Reisen mit Abreisedatum nach 31. März 2021 nicht im Umsatz
des 1. Quartals 2021 ausgewiesen. Mögliche
Provisionsansprüche von bis zu 6 Millionen Euro

1. Quartal 2021: 
HolidayCheck Group mit verhaltener Nachfrage –
Kosten unter Kontrolle



1. Quartal 2021: Überblick Kennzahlen
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In Mio. Euro Q1 2021 Q1 2020
Umsatz 1,7 -6,7
Cost of Goods Sold -0,2 -1,5
Bruttomarge 1,4 -8,3
Marketingaufwendungen -0,1 -7,6
Personalaufwendungen -5,1 -9,2
Netto-Wertberichtigungen auf Finanzanlagen 0,0 0,6

Sonstige Aufwendungen -2,6 -5,7

EBITDA -5,5 -29,0
Operatives EBITDA -5,9 -29,2
Abschreibungen -1,6 -1,9
EBIT -7,1 -30,9
Finanzergebnis -0,1 0,0
EBT -7,2 -31,0
Konzernergebnis (fortgeführte Bereiche) -6,5 -30,9

Konzernergebnis (eingestellte Bereiche) 0 -28,0
Konzernergebnis -6,5 -58,9

Ergebnis je Aktie (in Euro) -0,09 -1,03



Bezugsrechtskapitalerhöhung vom Januar/Februar 2021
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Genehmigtes
Kapital/ 
Anzahl Aktien

• 29.156.814  neue Aktien wurden Bestandsaktionären aus dem
Genehmigten Kapital 2018 angeboten

• Bezugsverhältnis von einer neue Aktien je zweier gehaltener Aktien

• Gesamtaktienanzahl erhöhte sich von 58.313.628 auf 87.470.442

Platzierung und
Mittelzufluss

• Bezugspreis von 1,65 Euro je neuer Aktie

• Neue Aktien zu 100% platziert, 99,44% über Bezugsrechte

• Nettomittelzufluss von rund 47 Millionen Euro

Beschlüsse und
Handelsregister-
Eintragung

• Vorstandsbeschluss mit Zustimmung des Aufsichtsrats zur Durch-
führung einer Bezugsrechtskapitalerhöhung am 20. Januar 2021

• Eintragung der Kapitalerhöhung in das Handelsregister am 10. Februar
2021 
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Finanzielle Situation: Solide Liquiditätslage dank 
erfolgreicher Kapitalerhöhung

• Liquide Mittel von rund 58,8 Millionen Euro zum 31 März 2021 
(verglichen mit 33,7 Millionen Euro zum 31. Dezember 2020)

• Vollständige Rückführung der in 2020 gezogenen Kreditlinien

• Schweizer COVID-19-Kredit über 13,2 Millionen Euro –
erste Tilgungsrate zum Ende des 3. Quartals 2022 fällig
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Finanzielle Situation: Kostenausblick

• Marketingaktivitäten aktuell nach wie vor auf niedrigem Niveau, 
schnelles Hochfahren bei Bedarf jederzeit möglich

• Stabile Personalkosten für das laufende Geschäftsjahr 2021 
erwartet

• Moderater Anstieg der sonstigen Aufwendungen bei positiver 
Umsatzentwicklung zu erwarten
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Guidance 2021 für Bruttomarge und 
operatives EBITDA

Fortbestehende Unsicherheit im Reisemarkt verhindert derzeit einen
quantitativer Ausblick für Bruttomarge und operatives EBITDA. 
Daher wurden ein Positiv- und ein Negativszenario erarbeitet:

• Positivszenario mit wachsender Nachfrage v.a. ab dem 2. Halbjahr. 
Die Bruttomarge sollte sich im Jahresvergleich mind. verdoppeln,  
jedoch signifikant unter der des Vorkrisenjahres 2019 bleiben

• Negativszenario mit anhaltender Pandemie – Urlaubsreisen nicht
oder nur sehr eingeschränkt möglich. Die Bruttomarge 2021 bliebe
dann in etwa auf Vorjahresniveau. 

• Für das operative EBITDA geht das Positiv- als auch das 
Negativszenario von einer Verbesserung gegenüber dem Vorjahr aus.



Kursentwicklung der Aktie (Index 100 am 23.06.2020)
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Schlusskurs Xetra 23.06.2020 bzw. 15.06.2021
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Kursentwicklung der Aktie (Index 100 am 04.06.2019)
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Schlusskurs Xetra 04.06.2019 bzw. 15.06.2021
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


